Na temeljuclanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodwene" br.76/93, 29/97,
47/99 i 35/08),clanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi {tde novine" br. 157/13 i
152/14) teclanka 50. stavka 2. podstavka tlanka 51. i¢lanka 52. Statuta Doma za starije i
nemane osobe Oklaj, od 28. lipnja 2010., Upravnodgj®oma za starijei nemine osobe Oklaj, na
9. sjednici odrzanoj dana 29. sijga 2015. godine, donosi

STATUT
Doma za starije osobe Oklaj

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utwtuje se:naziv, sjediSte i djelatnost Domaza stasgbeOklaj (u daljnjem
tekstu: Dom)peat, pravni polozaj Doma,zastupanje i predstavljaafutarnji ustroj, tijela Doma,
djelokrug i n&in njihovoga rada, ap akti, korisnici, javnost rada, poslovna i profasalna tajna,
ostala pitanja zriajna za rad Doma.

Clanak 2.

Dom je javna ustanova osnovana RjeSenjem Ministargidravstva i socijalne skrbi,
KLASA: UP/I-550-01/04-01/73,URBROJ: 534-08-03-0242-1, od 6. srpnja 2004.,pod nazivom
Dom za starije i nemime osobe Oklaj, za obavljanje socijalnih uslugapianih Zakonom o
socijalnoj skrbi.

Clanak 3.

Osniva Doma je Republika Hrvatska.

Prava i duznosti osni¥a u ime osnivéa obavlja ministarstvo nadlezno za poslove so@jaln
skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.
Naziv Doma glasi: Dom za starije osobe Oklaj.
Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj Dom olpadjelatnost.

Clanak 5.

Sjediste Doma je Oklaj, Put kroz Oklaj 87/1.



Clanak 6.

O promjeni naziva i sjediSta Doma oélje osnivé.

1. DJELATNOST
Clanak 7.

Dom pruza socijalne usluge starijim i tesko bolesndraslim osobama i to:
1. usluge smjestaja

2. usluge poludnevnog boravka

3. usluge cjelodnevnog boravka

4.usluge pom@ u kuéi

5. usluge organiziranog stanovanja u stambenimigaina.

Dom pruza usluge starijim i teSko bolesnim odragisobama koji imaju viSestruka

oSte&enja ukoliko se usluga vezana za dodatnateBj@aNEmoze osigurati u Domu, kod
drugog pruzatelja usluge ili u zdravstvenoj ustanov

Clanak 8.
Dom moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi upravno §geiz prethodnu suglasnost ositea
IV. PECAT )

Clanak 9.

Dom ima peéat, okruglog oblika, promjera 25 mm s punim naziviajediStem Doma.
Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata, Dom imanBii pravokutnog oblika,dimenzija

50x30 mm koji sadrzi naziv i sjediSte Doma, te proga upisivanje nadnevka primitka dopisa i

akata.

Clanak 10.

O broju pe€ata i Stambilja, nanunjihovoga koriStenja te osobama koje su odgovyara

njihovo koristenje tuvanje odlduje ravnatel.

V. PRAVNI POLOZAJ DOMA
Clanak 11.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registarnipisstanova socijalne skrbi koji vodi

Ministarstvo.



Clanak 12.

Dom posluje i obavlja svoju djelatnost samostatukladno zakonu, na zakonu utemeljenom
propisu, aktu o osnivanju i ovom statutu.

Clanak 13.

Dom moze u pravnhom prometu stjecati prava i prea#dirabveze, moze biti vlasnikom
nekretnina i pokretnina te moze biti stranka u ppsiima pred sudovima i drugim drzavnim tijelima
s javnim ovlastima, sukladno Zakonu i ovom statutu.

Clanak 14.

Imovinu Domacine sve nekretnine i pokretnine na kojima pravpoteganja i koristenja
ima Dom, imovinska prava te sredstva za radesta pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih
izvora.

Clanak 15.
Bez suglasnosti osniva Dom ne moze stg opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu imovinu
¢ija je pojedinana vrijednost véa od 70.000,00 kuna.
Clanak 16.
Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelonjosn imovinom.
Osniva solidarno i neograténo odgovara za obveze Doma.
Clanak 17.

Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registrikam ostvari dobit, ta se dobit moze
koristitiiskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

Osniva moZze odlditi da dobit koju ostvari Dom upotrijebi za razvuajbavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osniva

Clanak 18.

Dom ima jedinstveni ziro tain preko kojeg obavlja platni promet.

VI. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE



Clanak 19.

Dom zastupa i predstavlja ravnatel,.

Clanak 20.

U pravhom prometu ravnatelj poduzima sve pravnenjeadi ime i za r&un Doma u
obavljanju djelatnosti upisane u sudskom registukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom

Statutu.
Ravnatelj donosi i potpisuje svu dokumentaciju iea®oma osim onih koji su zakonom,

podzakonskim propisom ili ovim statutom stavljennadleznost upravnog vda ili drugog tijela

Doma.
Financijsku dokumentaciju uz ravnatelja potpisweditelj ra&funovodstva.

Clanak 21.

U pravnom prometu ravnatelj ne moZe nastupati kamal ugovorna strana i s Domom
sklapati ugovore u svoje ime i za svojun, u svoje ime i za &an drugih osoba ili u ime i zadan
drugih osoba bez posebne ovlasti upravnogaije osnivaa.

VII. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 22.

Unutarnji ustroj Dom&ine sljedée ustrojstvene jedinice:

1. Odjel njege i brige o zdravlju

2. Odjel prehrane i ponéao-tehnékih poslova

Voditelje odjela imenuje i razrjeSava ravnatelj edm radnika tih odjela.

Poslovi socijalnog rada,aktivnog praiemja radnog vremena i radne aktivnosti,

racunovodstveni i administrativni poslovi obavljajused neposrednim rukodenjem ravnatelja.
Unutarnji ustroj Doma poblize se drge Pravilnikom o sistematizaciji i unutarnjem ogr

Doma.

VIIL.TIJELA DOMA

Clanak 23.

Tijela Doma su:
1. Upravno vije&e



2. Ravnatel;j
3. Strueno vijete
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti upravipeée i ravnatelj mogu osnovati i druga
savjetodavna i radna tijela temeljem zakona, poaizsikog propisa ili ofeg akta ustanove.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 24.

Domom upravlja upravno vie.

Upravno vijeecine tri predstavnika osni¢a, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i
jedan predstavnik korisnika Doma, ili njegov skioni

Predstavnici osniva u upravnom Vi@ moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski i
diplomski svediiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski sveuiliSni studij i radni staz na
poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimndrugoj drustvenoj ili humanistkoj djelatnosti.

Clanove upravnog vijg, predstavnike osniva i korisnika imenuje osnivana mandat od
cetiri godine.

Clana upravnog vijea, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Damaaskupu korisnika.

Clana upravnog vij@, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na maraigetiri godine
imenuje radniko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radrbkaju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjsukladno posebnom propisu.

Clanak 25.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnogcdaijbiraju ¢lanovi upravnog vijéa
izmedu predstavnika osniva.

Upravno vijge Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata adsiijosnivéa o isteku
mandatalana upravnog Vvija.

Clanak 26.

Upravno vij€e:

- donosi Statut i ofe akte kojima se udeju radni odnosi iunutarnji ustroj Doma, uz

suglasnost osniva,

- imenuje ravnatelja Doma na temelju javhog raijge uz prethodnu suglasnost ministra

nadleznog za poslove socijalne skrbite sklapams ngovor o radu,

- donosi program rada i razvoja Doma na prijedigatelja te nadzire njegovo izvrSenje,

- donosi financijski plani godisSnje izvij@S o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

- predlaze osni¢a proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenjeganwodluka vezanih uz
osnivéka prava,

- odluwtuje o uporabi dobiti ostvarene obavljanjem djelathDoma,

- donosi odluku o promijeni ili proSirenju djelattid3oma, uz prethodnu suglasnost ostaja

- donosi Poslovnik o radu upravnog vgete druge ofe akte koji su zakonom, podzakonskim
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propisima i ovim statutom stavljeni u rgeg nadleznost,

- oshiva strdna i savjetodavna tijela iz svoje nadleznosti,

- predlaze osnivai statusne promjene Doma,

- donosi odluke u drugom stupnju o pravima,obvezaodgovornosti radnika Doma,

- daje osnivau i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinintgnjima vezanim uz djelatnost,
poslovanije i stréni rad Doma,

- obavlja i druge poslove odtene zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.

Clanak 27.

Upravno vije€e odluke iz svoje nadleznosti donosévm®m glasova ukupnog brofanova.
Nacin rada i donoSenja odluka upravnog ¢gairetuje se Poslovnikom o radu.

Clanak 28.

Za prodtavanje i razmatranje pojedinih strnih i drugih pitanja te za pripremanje | peaje
izvrSavanja odluka iz svoje nadleznosti, upravipecei moze osnivati radne skupine i druga tijela, a
moze angazirati i sttimjake.

Clanak 29.

Clan upravnog vijéa moze biti razrijeSeni prije isteka mandata ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- ne ispunjava duznostiana,

- izgubi sposobnost obnasSanja te duznosti,

- protiv njega bude pokrenut kazneni postupak,

- svojim radom i ponasanjem povrijedi ugled upraviagpeca ili Doma.

Clanak 30.

Odluku o razrjeSenjdlana upravnog vija predstavnika osniva i predstavnika korisnika
Doma donosi ministar nadlezan za poslove socijshmiei.

Odlukom o razrjeSenjdlana upravnog vijga iz st.1. ovog&lanka, predstavnika osni¥a,
imenuje se noulan upravnog vijéa kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeséaaa.

Odlukom o razrjeSenjdlana upravnog vijga predstavnika korisnika, na prijedlog korisnika,
imenuje se noulan upravnog vijéa kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeséaaa.

Clanak 31.

Naknadu za radlanova upravnog viga Doma odlukom utduje osnivé, ako za tu namjenu
Dom ima osigurana sredstva.



2. RAVNATELJ
Clanak 32.

Ovlasti ravnatelja Doma ut@ene su zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stnirad Doma, predstavlja i zastupa Dom i

odgovoran je za zakonitost njegovoga rada.

U obavljanju ovlasti iz stavka 1. ovétanka ravnatelj:
poduzima sve pravne radnje u ime i zauraDoma,
zastupa Dom u postupcima pred sudovima, upravdimgimdrzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
vodi strieni rad Doma,
daje pisanu punonéadrugoj osobi za zastupanje Doma u pravhom promeanicama
svojih ovlasti,
odreiuje osobe ovlaStene za potpisivanje financijskeigd dokumentacije,
upravnom vijéu podnosi
= prijedlog programa rada i razvoja Doma
= prijedlog financijskog plana
= godisnje financijsko izvje®
= godisnje izvje&e o radu Doma
brine o provdenju ogEih akata koje je donijelo upravno W
izvrSava odluke i zaklitke upravnog vijéa,
prisustvuje sjednicama upravnog ¥ge sudjeluje u njihovu radu bez prava adanija,
donosi prvostupanjske odluke o pravima, obvezanagovornosti radnika,
sklapa ugovore o radu,
donosi ope i druge akte pred#ene ovim statutom i zakonom osim ofiije je donoSenje u
nadleznosti upravnog via ili drugog tijela Doma,
brine oc¢uvaniju i pravilnoj upotrebiimovine Doma i korisnika
oshiva strdna i savjetodavna radna tijela Doma iz svoje namdisit, imenuje i razjeSava

njihoveclanove,

br.157/13

obavlja i druge poslove propisane zakonom i osiatutom.

Clanak 33.

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba lgganjava sljed& uvjete:

zavrSen preddiplomski i diplomski swdigni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski
sveuilisni studij socijalnog rada, socijalne politikesava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedijedagogije, medicinskih, humanikih ili
drugih druStvenih znanosti

najmanje pet godina radnog staZza u propisanadeakskom zvanju i akademskom stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti songaskrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

u odnosu nha koju ne postoji zaprekélanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN

i 152/14)

hrvatsko drzavljanstvo.



Iznimno, ako se na javni natgg nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava ugéz stavka
1. podstavka 1. ovoglanka, za ravnatelja Doma mozZze biti imenovana ogopaima
zavrSenodgovaragiipreddiplomski studij iz stavka 1. podstavka log¥lanka i ispunjavauvjete iz
stavka 1. podstavka 2., 3. i 4. ouddgnka.

Clanak 34.

Ravnatella Doma na temelju javnog né&dj@ imenuje upravno vige uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove socighna.

Kandidat za ravnatelja koji jélan upravnog vijéa ne moze sudjelovati u raspravi i
donosSenju odluke o prijedlogu da se njega imenajegznatelja.

Clanak 35.

Natjetaj za ravnatelja objavljuje se u ,Narodnim novinamps$ jednom javnom glasilu, a
moze se objaviti i na oglasnoj ploi internet stranicama Hrvatskog zavoda za zape&hje te
oglasnoj pl@i i internet stranici Doma.

Natjecajni postupak provodi seu skladu s odredbama Za&arsganovama.

Clanak 36.

Ako se na raspisani natgg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata ne bude
izabran, natjéaj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenogedaja imenovate se vrSitelj duznosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenawvansoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja.

Clanak 37.

Mandat ravnatelja traj€etiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imemav za
ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s upravni@ewi] ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme ogktiri godine.

Clanak 38.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Damala ugovor o radu na neodemo
vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radmgpsace, na njegov zahtjev, mirovati najdulje
do isteka drugog mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na pedtoje je prethodno radila, zamjenjuje
osoba s kojom se sklapa ugovor o radu nadeshe vrijeme.



Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekmi@ndata, ako ne bude ponovo
imenovana ravnateljem, Dom je duZzan ponuditi skiggaigovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 39.

Ravnatella Doma u siaju priviemene sprifgenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje stréni radnik Doma kojeg odredi ravnatel;.

Strieni radnik iz stavka 1. ovogdélanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duanos
obavljati poslove ravnateljgje se izvrSenje ne moZze odizi.

Clanak 40.

Upravno vijée duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije istekardata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propidimaropisima kojima se urju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- je nastupila zapreka t#anka 213. stavka. 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi prograda Doma koji je donijelo upravno
vijece,

- ravnatelj u svojem radu krSi propise icepakte Doma ili neopravdano ne izvrSava odluke
upravnog viga ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim caa prouzrdi Domu veu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost tako da sualasti mogu nastati W@ smetnje u
obavljanju djelatnosti Doma,

- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povredpiga i ogih akata Doma ili su
utvdene vée nepravilnosti u radu ravnatelja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju upravnctgij@ora obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu mognost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 41.

U slwtaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandataaw vije&e ¢e imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja do imenovanja ravnatelja naetgnraspisanog natjaja, a najduze do godinu
dana.

U slitaju iz stavka 1. ovoglanka upravno vijge je duzno raspisati javni naifg za
ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanjteljasduznosti ravnatelja.

Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatetpga imati najmanje zavrSen odgovataju
preddiplomski studij iZlanka 154. stavka 1. podstavka 1. Zakona o soojakrbi te ispunjavati
uvjete za ravnatelja anka 154. stavka 1. podstavka 2. i 3. istoga zakon



3. STRUCNO VIJE CE
Clanak 42.

Strueno vijece ¢ine svi stréni radnici Doma.
Strieno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom $jeDoma miSljenja i stitne
prijedloge o:
- strignim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- ustroju Doma,
- utvrdivanju programa stkinog rada Doma,
- potrebi strénog usavrSavanja stmih radnika Doma,
- drugim str@nim pitanjima vezanim za rad Doma.
Predsjednik stitnog vijeta duzan je sudjelovati u radu upravnogéajédez prava glasa kad
se raspravlja o poslovima iz stavka 2. ovlamka.

Clanak 43.

Strigno vijece donosi Poslovnik o radukojim se duge n&in izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika tedma rada i donoSenja odluka.

Poslovnikom se moZe odrediti uzi sastavestog vijeta i postupak izbora uzeg sastava
struenog vijeta, pricemu je potrebno osigurati zastupljenost svih stsik&nih radnika koje
pruzaju usluge korisnicima Doma.

IX. OPCI AKTI
Clanak 44.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici | oéte kojima se uiju pojedina pitanja
rada i djelatnosti Doma.

Upravno vijé€e donosi sljede& akte uz suglasnost osniga

- Statut,

- Pravilniko sistematizaciji i unutarnjem ustroju,

- Pravilniko radu,

Upravno vij€e donosi Poslovnik o radu Upravnog vge

Ravnatelj Doma donosi slje¢ke akte:

- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZzara,

- Pravilnik o kutnom redu,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o strénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika,

- druge ope akte sukladno odredbama zakona i drugih propisa.

Strueno vijete donosi Poslovnik o radu Sénog vijeta.
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Clanak 45.

Izmjene i dopune ajh akata donose se po istom postupku kacti akti.

Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana njilowigavljivanja na oglasnoj pio
Doma, a u iznimnim sliajevima danom objavljivanja.

Statut Doma, Pravilnik o sistematizaciji i unutamj ustroju i Pravilnik o radu objavljuju se
nakon Sto osnivana njih dade suglasnost.

Clanak 46.

Odredbe ofih akata moraju biti u skladu sa zakonom i ovintugtam.
U slktaju nesuglasnosti, do njihovoga usidaja primjenjivatée se izravno odgovardje
odredbe zakona i ovoga statuta.

Clanak 47.

Za tumdenje odredbi ofih akata nadlezan je donositelj, a za tuempe ogih akata
donijetih uz suglasnost osniiaai osnivé.

X. KORISNICI
Clanak 48.

Korisnici Doma su starije i teSko bolesne odrasiebe.

Socijalne usluge iZlanka 7. ovog statuta Dom pruza korisnicima:

- temeljem rjeSenja nadleznog centra za socijaknbos priznavanju prava na socijalnu
uslugu ,

- sklapanjem ugovora oresobnim odnosima kojim se Dom obvezuje pruZzatijaloei
uslugu korisniku.

Dom korisnicima pruza socijalne usluge u skladstaadardima kvalitete socijalnih usluga i
smjernicama za njihovo udenje koje pravilnikom propisuje ministar nadleZzanposlove socijalne
skrbi.

Clanak 49.
Prijamkorisnika u Dom i otpustu korisnika iz Domawlja se u skladu s odredbama Zakona

o socijalnoj skrbi, temeljem zahtjeva nadleznogi@ena socijalnu skrb i medicinske dokumentacije.
O prijamu korisnika odltuje Komisija za prijam i otpust koju imenuje ravelpDoma.
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Clanak 50.

Postupak prijama i otpusta korisnika te&inarada i donoSenja odluka Komisije za prijam i
otpust poblize je odden Pravilnikom o prijamu i otpustu kojeg donosinmatelj Doma.
Zivot i rad korisnika u Domu udelje se Pravilnikom o kinom redu.

XI1.JAVNOST RADA
Clanak 51.

Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravodobno i istinito obavjeStavatriduke, druge zainteresirane osobe i
javnost o uvjetima i nanu pruZanja usluga i obavljanju poslova iz djetetin za koju je osnovanana
n&in odreien ovim statutom, zakonom i aktom o osnivanju.

Javnost rada Dom ostvaruje putem internet stramcdavanjem publikacija u tiskanom ili
elektrontkom obliku, objavljivanjem informacija u medijima ha drugi pogodan tia.

Dom¢e uskratiti pravo na pristup informaciji ako je pakm, ovim statutom ili drugim
op¢im aktom Domaodi@ena kao sluzbena, poslovna ili profesionalna tdijpa zastcena zakonom
kojim se urduje zastita osobnih podataka, odnosno u drugidaguima utvdenim pozitivnim
propisima.

Clanak 52.

Izjave i obavijesti o djelatnosti Doma putem javmifedija ovlasten je dati samo ravnatel; i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

XIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 53.

Poslovnom tajnom u Domu smatraju se isprave i godlgecbi prioptavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivho poslovaBjoma ili bi Stetilo njegovom poslovnom
ugledu.

Pravilnikom o poslovnoj tajni utduje se:

- koje se isprave i podaci smatraju poslovhom tano

- koje su osobe ovlastene préapati drugim osobama sadrzaj isprava i podatakiairkaju
zn&aj poslovne tajne Doma.

Pravilnik o poslovnoj tajni donosi ravnatelj Doma.

Poslovnu tajnu duzni stuvati ¢lanovi upravnog vijéa kao i radnici Doma koji su na bilo
koji n&in saznali sadrzaj isprava ili podatke koji se sajatposlovnom tajnom Doma.

Obvezacuvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon Sto eosplstavka 4. ovoglanka
izgube status temeljem kojega su jedu&mti.
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Povreda duznostéuvanja poslovne tajne koju @ai ravnatelj ili ¢lan Upravnog vijéa
smatra se zlouporabom ovlasti, a ako jéimiaadnik, smatra se tezom povredom obveza izagdn
odnosa.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatai&®o

Clanak 54.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci koji seoed na osobne i obiteljske prilike
korisnika Doma.

Korisnicima usluga Dom je duzan osigurati tajnostastitu osobnih podataka sukladno
Zakonu o zastiti osobnih podataka.

Strweni radnici duzni sucuvati kao profesionalnu tajnu sve Sto saznaju obosm i
obiteljskom zivotu korisnika.

Cuvanje profesionalne tajne obvezuje i druge radBima.

Povredauvanja profesionalne tajne smatra se tezom povrextaza iz radnog odnosa.

X11.LOBAVJESTAVANJE RADNIKA

Clanak 55.

Radnici Doma imaju pravo biti obavijeSteni o radpaslovanju Doma, kao i o nalazima
inspekcijskog nadzora nad radom Doma.

O pitanjima iz stavka 1. ovogdanka radnike obavjeStava ravnatelj na skupovinaizika
koji se odrzavaju po potrebi.

Clanak 56.
Ravnatelj je duzan osigurati i omagfii redovito i pravodobno obavjeStavanje radnika o
svim pitanjima od interesa za ostvarivanje njihgwiava i obveza iz radnog odnosa te o organizaciji
rada i zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

O pitanjima iz stavka 1. ovog#anka radnici se obavjeStavaju putem oglasnéeplskupova
radnika ili na drugi pogodan &ia.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 57.
Odluku o statusnim promjenama Doma donosi osniva

Dom prestaje s radomsukladno odredbama Zakonaoawsima.
Svojstvo pravne osobe Dom gubi upisom brisanjangste Doma u sudskom registru.
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XV.PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 58.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od daageoba oglasnoj pto Doma.

Statut se objavljuje nakon dane suglasnosti esaiv

Danom stupanja na snagu ovoga statuta prestaife statut Doma za starije | nedree
osobe Oklaj, donesen 28. lipnja 2010.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJE CA
Antonela Karé&é, dr. med.

URBROJ: 36/15.
U Oklaju, 29. sijénja 2015.
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